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Cégiink részt vesz a Széchenyi Terv Plusz palyazaton, melynek célja munkavallalok és

vallalatok alkalmazkodoképességének €s termelékenységének javitasa.

Kedvezményezett neve: ERV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zartkoriien

Miik6d6é Részvénytarsasag

e Projekt megnevezés: a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén
keresztiil” elnevezésti munkaerdpiaci programban nyujtott timogatas targyaban

o Szerzodott tamogatas osszege: 84.253.750,-FT.

Képzések részletes bemutatasa:

1. Viz - és Csatornamii kezelé (200 ora): A Viz- és csatornamil kezeld egy telepiilés
kozmithalozatanak és az ehhez tartozo telepnek a zavartalan miikodését biztositja.
Munkdja sordn a vonatkozd lizemeltetési utasitds alapjan folyamatos ellendrzés alatt
tartja az adott technoldgidhoz tartozo gépeket, berendezéseket.

2. Viziigyi Gépész (200 ora): A viziigyi gépész a vizgazdalkodas teriiletén alkalmazott
hordozhat¢ és telepitett szivattyuk, szivattyatelepek, tovabba duzzasztomiivek és
vizkormanyz6 miitargyak lizemeltetési feladatait, valamint a karbantartassal
kapcsolatos tevékenységeket latja el.

3. Tablazatkezelési alapok haladoknak (32 éra): Cél az egyiittmiikodések erésitése, a
kommunikacié gyorsitasa, a motivacio felébresztése az informatikai alkalmazasok
onall6 megismerésére, a folyamatos tanulasra, a sajat tudas bovitésére, 1j
kompetenciak elsajatitasara. A résztvevo értse a tablazatkezelés lényegét.

4. Konfliktuskezelés (20 éra) Onmaga és masok megismerésére. Konfliktusok
felismerésére és kezelési modjainak alkalmazasara. Problémas személyek kezelésére.
Motivacio fontossagat felismerni és masokat motivalni. Visszajelzések fogadasara és
adasara.

5. Belsé auditor (40 6ra): A képzés célja , hogy a képzésben résztvevod legyen alkalmas
a szabvanyos iranyitasi rendszerek belsé auditjanak elvégzésére, a szabvanyokban
megfogalmazott elvek és kovetelmények elemzésére
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6. Projektmenedzsment(35 ora): A tréning célja, hogy a résztvevok ismerjek meg a sikeres
projekt jellemz6it, menetét; legyenek jartassak egy-egy projekt lebonyolitasanak a
tervezestol a megvalositasig sziikséges munkafolyamataiban.

7. Felsovezetoi skillset update (20 6ra): A képzés célja, hogy a felsdvezetdk figyelmét a
vezetOi etika, célstratégia, tervezés, reziliencia, felleldség ellenallas kezelése, change
management iranyaba terelje és megfeleld eszkoztarral bovitse a mar meglévd pollt.

8. Viselkedésiink mozgatorugoi képzés (20 ora): A tréning a négy vérmérsékleti
viselkedésminta specifikumain keresztiil mutatja be a 'mindset’ fogalmait. Kiemeli a pozitiv
¢s a fejlesztendd teriileteket, lehetOséget ad a résztvevoknek abban, hogy mélyebben
megismerjék egymas erdsségeit és hozzaallasat, megértve és eldsegitve ezzel is a hatékony
hosszutavu egyiittmiikodést lehetdségeit.

9. Feedback, csak lazan-A hatékony visszajelzés miivészete (20 6ra): A képzés célja, hogy
megtanitsa a résztvevoknek a hatékony és konstruktiv visszajelzést adni, lehetdleg
maximalisan kihasznalva a miifajban rejld lehetdségeket. Viselkedésmintak, jellemzd
reakciok mentén haladva szituécids gyakorlatokon keresztiil van lehetdsége a résztvevOknek
belemeriilni a proaktiv gondolkodasba, a visszajelzések felépitésébe és ezek
nélkiilozhetetlenségére. A vezetdi motivacid elképzelhetetlen megfelelden kidolgozott
hatékony visszajelzések nélkiil, ezt a hidnytertiletet potolja képzés.

10. Kozosen a hatékonysagért (30 ora): A képzés célja, hogy érzékenyitse a résztvevoket a
hatékony ¢és jol miikodd teljesitményértékelési rendszerek miikodtetésével kapcsolatban.
Egy szervezet akkor hatékony, ha a munkatarsak is azok, ezt azonban csak ugy lehetséges
elérni, ha a szervezet tagjai hisznek a teljesitményaranyos visszajelzésben és a fejlodési
potencidlokban. A célok eléréséért tett erdfeszités ugy valhat kozos projekté, ha a megfeleld
szintll informacidaramlas biztositott, igy ennek a lehetoségét meg kell teremteni €s
folyamatosan miikddtetni kell.

Képzések tervezett befejezési datuma : 2025.12.02.




